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Czym po reformie struktur dowodzenia bedzie zajmowat sie Inspektorat Wojsk Ladowych?
Jedna z nowo utworzonych komérek w Dowddztwie Generalnym Rodzajéw Sit Zbrojnych to Inspektorat Wojsk Ladowych. ,Bedzie odpowiadat za
organizacje, przygotowanie, prowadzenie, analize i ocene szkolenia jednostek Wojsk Ladowych”, twierdzi putkownik Stawomir Waliszewski, jeden z
trzech oficeréw z Zespotu do spraw Nowego Systemu Kierowania i Dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP.

Trzy zarzady

Pion szkolenia Dow6dztwa WL sklada sie z szefostw wojsk pancernych i zmechanizowanych, rakietowych i artylerii, obrony przeciwlotniczej,
inzynieryjnych, aeromobilnych, obrony przed bronig masowego razenia oraz miedzy innymi oddziatéw szkolnictwa wojskowego, planowania i
koordynaciji, a takze bazy szkoleniowe;.

Zgodnie z koncepcja reformy Inspektorat Wojsk Lgdowych zostanie zorganizowany nieco inaczej. Planisci kreslacy nowe struktury postanowili, ze
bedzie miat trzy zarzady — wojsk pancernych i zmechanizowanych, rakietowych i artylerii oraz aeromobilnych i zmotoryzowanych. Jesli chodzi o
pozostate rodzaje wojsk, ktérych sprzet i wyposazenie sg w réznych rodzajach sit zbrojnych, to odpowiedzialne za nie zarzady beda

w Inspektoracie Rodzajéw Wojsk. Tam znajda sie rozpoznanie i walka elektroniczna, dowodzenie i tgcznosé, saperzy, przeciwlotnicy, chemicy

i stuzba zdrowia. ,Chodzi o tak zwane funkcje gestorskie, ktére po reformie zostang skupione w Dowédztwie Generalnym Rodzajéw Sit Zbrojnych.
Wszystkie inspektoraty beda gestorami sprzetu charakterystycznego dla danego rodzaju sit zbrojnych”, wyjasnia putkownik Waliszewski. Dodaje, ze
te zmiany strukturalne nie beda odczuwalne dla zotnierzy ponizej dowdédztwa dywizji, a tamtejsze sztaby majg zosta¢ wzmocnione. Zdecydowano
sie takze na ponowne podporzadkowanie dowdédcom dywizji jednostek artyleryjskich i przeciwlotniczych, a w przysztosci by¢ moze takze
inzynieryjnych. Powinno to zapewni¢ optymalne warunki do organizacji szkolenia operacyjno-taktycznego na tym poziomie.

Struktura zarzgdéw pozostanie tradycyjna, czyli kazdy z nich bedzie miat swoje oddziaty i wydzialy, zorganizowane stosownie do nowych zadan i
obowigzkéw. ,,Chcemy poprawi¢ to, co do tej pory dziatato stabo albo nie dziatato wcale. Jeste$Smy w statym kontakcie ze wszystkimi szefostwami i
sztabem Dowdédztwa Wojsk Ladowych oraz pozostatych rodzajéw sit zbrojnych”, méwi putkownik. ,Wyselekcjonowali$my ponad trzy setki
dokumentoéw, ktére bedg musialy zosta¢ uaktualnione — od ustaw, az po rozporzadzenia ministra oraz dokumenty doktrynalne i organizacyjne
sankcjonujgce i usprawniajgce zachodzace zmiany. Te prace zajmag wiecej niz p6t roku”.

Podstawa szkolenie

Inspektor WL bedzie sie skupiat na szeroko rozumianym procesie szkolenia wojsk. ,Wracamy do zatraconej kiedys idei, zeby odpowiadat za to
dowddca jednostki. Chcemy, aby zasada dowodzisz — szkolisz — odpowiadasz znalazta petne odzwierciedlenie w rzeczywistosci”, stwierdza
putkownik. System ten powrdci jednak w odmienionej rzeczywistosci, poniewaz dowddcy zostali odcigzeni — przestali odpowiadaé za strone
logistyczna funkcjonowania jednostki. Ochrong obiektéw, ich remontami i sprzgtaniem, a takze obstuga finansowag zajmujg sie wojskowe oddziaty
gospodarcze.

.Nieprawdziwe sg pojawiajace sie glosy, ze zostanie zlikwidowany pion szkolenia”, podkresla putkownik Waliszewski. ,Przeciez Inspektorat Wojsk
Ladowych, tak jak i pozostate inspektoraty, z racji swej funkcji bedzie odpowiadat za proces przygotowania zotnierzy. Stowo «szkolenie» nie musi
znajdowac sie w jego nazwie”.

Po reformie inspektor bedzie w pewnym sensie kontynuowat dziatania dzisiejszego szefa szkolenia, ale otrzyma inne kompetencje i zadania. Z
pewnoscig nie bedzie petnit funkcji dowddczej, bo ta zostata zarezerwowana dla dowédcy generalnego.

W nowym systemie wzrosna rola i kompetencje dowddcéw dywizji oraz samodzielnych brygad, dysponujacych bardziej rozbudowanymi niz obecnie
sztabami. Tworcy reformy uwazaja, ze generatowie na tych stanowiskach sg kompetentnymi oficerami i dowddca generalny, powierzajac im

zadania i zapewniajac warunki do ich wykonania, pozostawi zarazem swobode w doborze metod. W konsekwencji bedzie mozna zrezygnowacé z
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mnoéstwa meldunkéw, wytycznych, spotkan, narad i odpraw. Element nadzoru przetozonych nad poczynaniami dowédcéw, jak podkreslajg
reformatorzy, bedzie jednak na pewno zachowany.

Walorem nowej struktury Dowdédztwa Generalnego ma by¢ tez osiggniecie blizszej wspétpracy miedzy rodzajami sit zbrojnych. Wojskowi
podkreslaja, ze w dziataniach potgczonych brygad i dywizji juz sg na przyktad elementy naprowadzania lotnictwa. Idea blizszej wspétpracy pojawi
sie takze na wyzszym poziomie, w Dowddztwie Generalnym. W Inspektoracie Rodzajéw Wojsk i Inspektoracie Szkolenia bedg bowiem
wspétpracowacé przedstawiciele Wojsk Ladowych, Sit Powietrznych, Wojsk Specjalnych i Marynarki Wojennej.

Skupienie kompetenc;ji

Inspektorat Wojsk Lagdowych bedzie miat w swej strukturze trzech gestoréw uzbrojenia i sprzetu wojskowego, ktérymi beda szefowie jego
zarzaddw. ,To jest bardzo wazne. Obecnie gestorzy sg rozrzuceni w r6znych miejscach sit zbrojnych, co utrudnia koordynacje planowania rozwoju”,
zauwaza wspotwaorca nowych struktur.

Reformatorzy zgodnie przyznaja, ze ich najtrudniejszym zadaniem bedzie przetamanie obawy przed tak daleko idgcymi zmianami. ,Nie
demonizowatbym tego. Znam wielu oficeréw w Wojskach Ladowych, ktérzy pracowali za granica, w strukturach nowoczes$niejszych, lepiej
zorganizowanych niz nasze i lepiej wykorzystujgcych $rodki techniczne. | mysle, ze ich nie bedzie trzeba przekonywaé do zmian”, podkresla z

optymizmem putkownik Waliszewski.
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